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اولجلد  |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما   
 یو معاملات یمقررات مال -چهارمبخش 

الحاقیه شماره یک نظامنامه پرداخت به اعضای 
 ارکان سازمان

 1 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | تشکیلات و ارکان راهبری سازمانظام ن

 تعالیبسمه
 عضای ارکان سازمانانامه پرداخت به الحاقیه شماره یک نظام

 
ها و ها به جهت حفظ حقوق و شان روسای سازمان استانبه اعضای سازمان استاننامه پرداخت نظام 3-4اين الحاقیه به استناد بند 

 داشتن وحدت رويه به شرح ذيل تنظیم شده است. 
 باشد. الزحمه ثابت و اضافه کار میها شامل دو بخش مزد يا حقمزد يا حقوق رؤسای سازمان استان -1ماده 
مندرج در جدول فصل سوم  12الی  9معادل حداکثر يک و نیم برابر ارقام بندهای الزحمه ثابت رؤسای سازمان مزد يا حق - 2ماده 
 نامه پرداخت به ارکان سازمان است.نظام

 ،حق مسئولیت ،حق تاهل ،حق خواربار و مسکن، حق اولاد ،مزد سنوات ،مزد پايه ،الزحمه ثابت شامل: مزد شغلمزد و حق -1-2 
 باشد. حق کانتین و... می ،هزينه اياب و ذهاب ،حق مدرک تحصیلی

 ، با سابقه 1ها اولین دوره ضريب برای روسای سازمان استان حق مسئولیتدر خصوص ضريب  -1تبصره 
 ملحوظ گردد.  21سال  6و بیش از  15/1و سه تا شش سال  1/1رياست يک تا سه سال              

 ملحوظ گردد.  3/1و بیش از يک دوره ضريب  2/1برای سابقه عضويت در شورای مرکزی يک دوره ضريب  2تبصره 
 هر کدام بیشتر باشد در ضريب حق مسئولیت ملحوظ گردد  2و  1های ضرايب تبصره -2-2
از سقف يک و  2-1ايی بايستی تنظیم شود که ضمن درج موارد اشاره شده در بند ها به شیوهقرارداد رؤسای سازمان استان -3-2

 در جدول فصل سوم نظام نامه پرداخت به ارکان سازمان تجاوز نکند. نیم برابر ارقام مندرج 
دار سازمان به عنوان کارفرما به نمايندگی ريیس و خزانهمديره به امضا نائبقرارداد ريیس سازمان پس از تصويب توسط هیات -4-2

 مديره برسد.هیات
 ،فرمانداری ،استانداری)ساعت در ماه و شرکت در جلسات  192 اضافه کار ريیس سازمان استان در صورت حضور مازاد بر -3ماده  

سازمان بازرسی و....( همايش و کنفرانس .... خارج از وقت  ،اداره کل استاندارد ،کار و رفاه اجتماعی ،اداره کل تعاون ،صمت اداره کل
 مديره تا سقف مبالغ ذيل قابل پرداخت است: اداری با تايید هیات

   p25   گروه يک -1-3
 p201   گروه دو -2-3
سنوات پايان  T)بیمه مشمول کلیه مزايای قانون کار ،ها در صورت اشتغال تمام وقت در سازمان استانروسای سازمان استان -3-3
 مرخصی و...( خواهند بود.  ،عیدی ،سال
پاداش و کارانه مشابه  Tنگیزشی، رفاهیهای ابا توجه به تمام وقت بودن رئیس سازمان استان ساير مزايای قانونی و مشوق -4-3

ها نیز برای رئیس سازمان استان در چارچوب نظام نامه پرسنلی و رفاهی مصوب شورای مرکزی در طول ساير کارکنان سازمان استان
 دوره مسئولیت وی قابل پرداخت خواهد بود.

 اسبه و قابل پرداخت است.نامه پرداخت به ارکان سازمان مححق ماموريت مطابق فصل ششم نظام -5-3 
 به تصويب شورای مرکزی رسیده است. 02/04/1404بند و دو تبصره در مورخ  9 ،ماده 3اين الحاقیه در  

 
 
 


